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DISABILITY MANAGER

e Codice: H1.8

¢ Profilo: Disability manager

o Settore: Area Comune

e Corso: Formazione autorizzata dalla Regione Lazio (Det. N. G02495 del 26/02/2026) con
esame finale e rilascio certificato di qualifica professionale (D.lgs. 13/2013)

e Livello EQF di qualificazione: 6

DESCRIZIONE

Il Disability manager cura I'inserimento lavorativo nei luoghi di lavoro delle persone con disabilita
certificata, predisponendo e proponendo progetti personalizzati a natura formativa, organizzativa,
tecnica e tecnologica, verificandone I'attuazione, rilevando e segnalando ai soggetti competenti
eventuali situazioni di disagio e difficolta di integrazione. Partecipa ai processi di pianificazione,
reclutamento, gestione delle risorse umane e di sviluppo organizzativo, al fine di favorire I'organica
definizione ed attuazione dell’inserimento del personale in condizione di disabilita. Nell’ambito del
proprio ruolo, cura le relazioni con il medico competente della propria organizzazione, i centri per
I'impiego, i servizi territoriali per l'inserimento mirato e I'INAIL, collaborando con essi per
fronteggiare situazioni ulteriori di disagio e fragilita. Il ruolo pud essere svolto, sulla base della
dimensione e delle caratteristiche organizzative, in posizione di lavoratore dipendente o come
apporto professionale esterno.

Certificato di qualificazione professionale in Disability Manager rilasciato ai sensi del D.Igs. 13/2013.
DESTINATARI

Giovani e adulti con necessita di qualificazione o riqualificazione nel settore

REQUISITI OBBLIGATORI DI ACCESSO AL PERCORSO:

-essere in possesso, al minimo, di una qualificazione regionale di livello EQF 5 in ambito STEM oppure di un
diploma di ITS Academy in ambito STEM oppure di un diploma di laurea triennale in ambito STEM.-essere in
possesso di un livello di conoscenza della lingua inglese B1 del Quadro Comune Europeo di riferimento per
le Lingue, dimostrabile tramite certificazioni linguistiche o titoli equipollenti o autodichiarazione; -(per i
cittadini stranieri) essere in possesso di un livello di conoscenza della lingua italiana B2 del Quadro Comune
Europeo di Riferimento per le Lingue, dimostrabile tramite certificazioni linguistiche o titoli equipollenti. Ove
il candidato non disponga di attestazione di valore equivalente, & previsto lo svolgimento obbligatorio delle
specifiche prove valutative in sede di selezione.

STRUTTURA DEL CORSO

Durata ore:

- 297 ore Corso Data Scientist - parte in presenza e parte in FAD

- 50 ore Tirocinio Curriculare

Durata complessiva: 347 ore
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Le lezioni in aula si svolgono 3 gg a settimana tra il lunedi e il venerdi, e hanno durata da 4 o 6 ore,
preferibilmente in orario pomeridiano e serale.

Un numero limitato di ore 69 di didattica potra svolgersi in modalita FAD. Il Calendario Didattico viene fornito
alla partenza.

ESAME DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

Per I'ammissione all’esame finale & necessario di aver frequentato almeno I’80% delle ore complessive del
percorso formativo.

MODALITA DIDATTICHE

Aula didattica fino a 12 posti

PROGRAMMA DIDATTICO

Inquadramento della professione 4 ore

- Orientamento al ruolo - Aspetti etici della professione

Fondamenti di diritto del lavoro 12 ore

-Fondamenti di diritto del lavoro

Quadro normativo e delle politiche relative ai lavoratori disabili 30 ore

- Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita - Quadro delle politiche pubbliche relative alla
disabilita - Fondamenti di diritto del lavoro - Tipologie di disabilita certificata; classificazione ICF delle
disabilita - Processo di certificazione della disabilita - Disabilita da lavoro: infortuni e malattie professionali -
Normativa lavoristica in materia di disabilita - Aspetti retributivi e contributivi relativi ai lavoratori disabili -
Contratti collettivi nazionali di lavoro e disabilita - Soggetti di rappresentanza e disabilita

Pianificare reclutamento e gestione dei lavoratori con disabilita certificato 25 ore

- Fondamenti di strategia e organizzazione aziendale - Metodi, tecniche e strumenti di pianificazione del
dimensionamento e della gestione del personale - Elementi di relazioni industriali - Caratteristiche dei ruoli
e degli ambienti di lavoro, in relazione alle diverse tipologie di disabilita

Gestire il processo di reclutamento dei lavoratori con disabilita certificata 40 ore

- Organizzazione dei servizi pubblici in materia di disabilita (servizi per I'impiego, ASL, INAIL, ...) - Procedure
di contrattualizzazione del personale - Tecniche di analisi delle competenze, del potenziale e dei fabbisogni
dei lavoratori disabili - Tecniche di selezione del personale, applicate ai lavoratori disabili - Tecniche di
comunicazione e negoziazione

Fondamenti di sociologia e psicologia del lavoro 60 ore

- Elementi di sociologia del lavoro e dell'organizzazione - Elementi di psicologia del lavoro e
dell’'organizzazione - Tecniche di comunicazione e negoziazione - Principi di organizzazione del lavoro -
Conoscenza e controllo dei bias, nei processi di selezione e valutazione in un’ottica di disability/diversity -
Prevenzione dell’aging lavorativo - La cross-cultural intelligence - Cultura organizzativa inclusiva - Identita
sociale della persona disabile - Discriminazioni e mobbing: prevenzione e assessment - Permessi, flessibilita,
strumenti di compensation e accomodamenti ragionevoli

Progettare, gestire e verificare gli interventi di accomodamento ragionevole dei lavoratori con disabilita
certificata 60 ore

- Tecniche di analisi micro-organizzativa - Tecnologie di ausilio alla disabilita - Metodi e tecniche di
progettazione, gestione e valutazione degli interventi fisici, tecnologici e formativi di accomodamento
ragionevole - Aspetti specifici della legislazione su salute e sicurezza, applicati ai lavoratori disabili - Tecniche
di budgeting e project management
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Operare in sicurezza nel luogo di lavoro 12 ore
- Legislazione sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e applicazione delle norme di sicurezza - Gli obblighi
del datore di lavoro e del lavoratore - Dispositivi di protezione individuali
Tirocinio curriculare 50 ore
Totale percorso 347 ore
SEDE DEI CORSI AUTORIZZATI
Piazza Gaspare Ambrosini, 53 00156 Roma
SELEZIONE E AMMISSIONE
L’ammissione al corso € subordinata ad una positiva valutazione del titolo di studio richiesto per I'ammissione
e del curriculum del candidato nonché ad un colloquio per verificare conoscenze informatiche, motivazione.
e attitudine.
COSTO DEL CORSO
€ 1.300,00 (10% di sconto per pagamenti in un’unica soluzione) rateizzabili
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